
Компанія  Soft l ine (ISO 9001:2000,  СММ рівень 3)  була

заснована в  1995 році.  Сьогодні  компанія  є  провідним

українським розробником та  постачальником програмної

продукці ї ,  інформаційно!аналітичних  систем ,  а  також

проектним інтегратором.  В компанії  працюють близько

500 висококваліфікованих працівників.

І н д и в і д у а л ь н и й  п і д х і д  д о  к л і є н т і в  т а  в и к о р и с т а н н я

с у ч а с н и х  т е х н о л о г і й  д о з в о л я є  к о м п а н і ї  у тр и м у в ат и

провідне місце на українському ринку ІТ!консалтингу і

програмного забезпечення.  Серед наших партнерів  !  такі

всесвітньо  в ідомі  компані ї ,  як  Microsoft ,  IBM,  Orac le ,

Intel ,  Intersystems (CACHE) ,  ROSS Systems ,  Thomson NETg.

Ïðèçíà÷åííÿ ñèñòåìè

«Megapolis™.Управління персоналом» — це інтегрована систе!

ма управління персоналом і розрахунку заробітної плати, при!

значена для використання як в окремій компанії, так і в корпо!

ративних об’єднаннях.

С и с т е м а  « M e g a p o l i s ™ . Уп р а в л і н н я  п е р с о н а л о м »  н а д а є

гнучкий інструментарій для реалізаці ї  таких задач:

· Управління організаційною структурою підприємства;

· Залучення і  добір персоналу;

· Оперативний облік  кадрів;  

· Облік  робочого часу і  контроль трудової  дисципліни;

· Облік  оплати праці.

Система «Megapol is™.Управління персоналом» розробле!

на на платформі  Megapol is™ і  забезпечує комфортну ро!

боту одночасно великій кількості  користувачів ,  гарантує

високий рівень швидкоді ї ,  надійності  та  безпеки.

Ñêëàä ñèñòåìè

Модуль «Кадровий облік»

· М о д ул ь  « К а д р о в и й  о б л і к »  є  о с н о в о ю  с и с т е м и

«Megapol is™.Управління персоналом».  Модуль дозволяє

автоматизувати будь!які  кадрові  операці ї  у  Вашій ор!

ганізаці ї  — такі ,  як  прийом на роботу ,  переміщення по

службі ,  звільнення,  оформлення лікарняного ,  в ідпустки ,

відрядження та  інші.  За  рахунок повної  інтеграці ї  моду!

ля із  системою автоматизаці ї  документообігу  компанії

S o f t l i n e  « M e g a p o l і s ™ . Д о к у м е н т о о б і г »  В и  о д е р ж и т е

з а к і н ч е н е  р і ш е н н я  у  с ф е р і  к а д р о в о го  д і л о в о д с т в а .

Підтримується  ведення особових справ співробітників

компані ї ,  а  також забезпечується  керування  статусом

фізичних осіб ,  що використовується для ідентифікаці ї

різних груп людей (можна ввести різні  статуси — напри!

клад ,  кандидат;  працівник;  державний службовець;  осо!

ба ,  оформлена за  трудовою угодою і  т.д.) .  Набір підтри!

муваних кадрових операцій може бути легко розширений

у відповідності  з і  специфікою Вашої  організаці ї  за  допо!

могою вбудованих засобів  налагодження й адаптаці ї  сис!

теми.

Модуль «Управління організаційною структурою»

· Модуль «Управління організаційною структурою» доз!

воляє створювати і  змінювати (планувати)  необмежену

кількість  організаційних структур Вашого підприємства ,

а  також підтримувати діючу структуру — штатний роз!

клад.  Організаційна структура представлена у  вигляді

ієрархі ї  організаційних одиниць ,  якими можуть бути ком!

панія ,  структурний підрозділ  або посада.  Кожна така

одиниця може бути зв ’язана з  набором довільних показ!

ників.  Наприклад,  штатна посада може бути зв ’язана з

посадовими інструкціями,  бальною оцінкою посади,  по!

казниками ї ї  оплати — бюджетом посади,  графіком робо!

ти цієї  посади,  в ідкритими по ній вакансіями та  іншими

показниками.  Модуль «Управління організаційною струк!

турою» дозволяє Вам виконати аналіз  показників  штатної

структури,  а  саме — сформувати плановий фонд оплати

праці ,  фонд робочого часу ,  потреби і  витрати на залучен!

ня персоналу ,  одержати інші  статистичні  та  фінансові  по!

казники і  побудувати всю необхідну звітність.  Наявність

штатного розкладу дозволяє підтримувати в  модулі  «Кад!

ровий облік» призначення і  переміщення співробітників

компанії  по структурних підрозділах компанії  і  штатних

посадах.

Модуль «Облік  робочого  часу»

· Модуль «Облік  робочого часу» дозволяє виконувати на!

стройку довільної  к ількості  графіків  робочого часу і  ро!
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бочих змін — як на день ,  так  і  на  будь!який інший період

часу.  Ви одержите можливість  вести календар святкових

днів ,  автоматично формувати робочий календар — як для

всієї  компанії ,  так  і  для окремих працівників ,  автоматич!

но розраховувати норму робочого часу на кожен звітний

період ,  а  також враховувати усі  в ідхилення в  табелі  ро!

бочого часу.  Модуль надає можливість  планувати робо!

чий час — відпустки ,  понаднормові ,  враховувати їх  вико!

ристання,  а  також компенсацію.  Ведеться баланс різних

к ат е го р і й  р о б о ч о го  ч а с у  і  п і д тр и м у є т ь с я  с т а н д а р т н а

звітність ,  зв ’язана з  використанням робочого часу.  Мо!

дуль може бути інтегрований із  програмно!апаратними

комплексами електронних прохідних.

Модуль «Розрахунок заробітної  плати»

· Модуль «Розрахунок заробітної  плати» дозволяє вести

необмежену к ількість  нарахувань  і  утримань ,  збирати

дані  для заробітної  плати з  особової  справи співробітни!

ка і  його табеля ,  а  також організувати паралельний роз!

рахунок заробітної  плати в  декількох валютах.  Можливе

виконання перерахунків  за  попередні  періоди,  форму!

вання платіжної  відомості ,  а  також відомості  по виплатах

працівникам і  третім особам.  Ви зможете автоматично

одержувати всю необхідну стандартну звітність  по за!

робітній платі .  Модуль також генерує дані  про витрати ,

що передаються в  систему «Megapol іs™.Бухгалтерія».  Да!

ний модуль цілком інтегрується з  модулями «Кадровий

облік» і  «Облік  робочого часу».

Модуль ,  розроблений з  урахуванням можливих змін у  за!

конодавстві ,  надає можливість  гнучко настроювати різні

нарахування й утримання,  використовуючи методи розра!

хунку ,  що поставляються стандартно.  Підтримується ве!

дення системи тарифних угод ,  що дозволяє регулювати

оплату праці  в  розрізі  різних тарифних груп і  категорій.

ÎñíîâíI  ïåðåâàãè ñèñòåìè:

· Забезпечення єдиного кадрового простору організаці ї ;

· Гнучкі  механізми настроювання,  які  дозволяють без за!

лучення розробника настроювати систему на конкретні

умови будь!якого підприємства;  

· Можливість  довільно моделювати організаційні  струк!

тури,  в ідслідковувати їх  зміни порівняно зі  штатним

р о з к л а д о м  і  а в т о м ат и ч н о  го т у в ат и  з а х о д и  щ о д о

відповідних змін;  

· Налагодження і  виконання всіх  процедур кадрового

обліку через відповідні  заходи (кадрові  операці ї)  сис!

теми;  

· Забезпечення гнучкої  настройки Особової  справи кож!

ного працівника;  

· В е д е н н я  є д и н о го  к ат а л о г у  к а н д и д ат і в ,  п р а ц і в н и к і в ,

сумісників  і  осіб  інших статусів;

· М о ж л и в і с т ь  в и к о н у в ат и  п о ш у к  і  ф і л ьтр а ц і ю  з а

довільними критеріями,  які  користувач може задати са!

мостійно;

· Повна інтеграція  із  системою «Megapol іs™.Документо!

обіг»;  

· Можливість  повної  інтеграці ї  з  будь!якими системами

бухгалтерського обліку.



ЗАТ «Софтлайн»

вул. Магнітогорська, 1

Київ, 02660, Україна  

тел.: +380 44 451!92!25 (багатоканальний)

тел.: +380 44 451!92!27 (гаряча лінія)

факс: +380 44 573!28!06

e!mail: hotline@softline.kiev.ua

http://www.softline.kiev.ua
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Ми будемо раді відповісти на Ваші запитання і надати додаткову інформацію

Megapolis™. Аналіз бізнесу

Megapolis™. Фінанси

Megapolis™. Документообіг 

Megapolis™. Управління персоналом 

Megapolis™. Управління ефективністю персоналу

Інтернет!система Megapolis™. Hotline 

Інтернет!послуги та продукти

Megapolis™. Billing System

(Білінгова система для підприємств енергетичної, газової та водопостачальної галузей)

Megapolis™. Telecom Billing System (Система телекомунікаційного білінгу)

Megapolis™. Засідання

Megapolis™. Колегія

Megapolis™. Збір та аналіз показників 

Megapolis™. Керування корпоративними правами

Megapolis™. Open Source (Бізнес!платформа для створення програмних комплексів)

Система керування компанією

Система підтримки експлуатації інженерних мереж

Навчальний Центр Softline


